Zarzadzenie nr 1/2024
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach
z dnia 3 stycznia 2024 r.

w sprawie naboru na wolne stanowisko urzednicze:
KIEROWNIK DZIALU MEDYCZNO - OPIEKUNCZEGO

Na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz Regulaminu naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
w Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach wprowadzonego Zarzadzeniem nr 2/2008
Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach z dnia 2 kwietnia 2008 r., zarzadzam co
nastepuje:

81

Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze: kierownik dziatlu medyczno -
opiekunczego, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuj¢ Komisje rekrutacyjng, w celu wytowienia w drodze naboru kandydata do
zatrudnienia na stanowisku kierownika dziatu medyczno-opiekunczego, w nastgpujacym
skladzie:

1. Barbara Ci¢zkowska—przewodniczgca komisji,
2. Elzbieta Traczyk — sekretarz,
3. Wioletta Krawiec — cztonek komisji.

83

Prace Komisji rekrutacyjnej beda odbywaty si¢ na podstawie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska urz¢dnicze w Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach.

84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 1./2024

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej
w Grazymach

z dnia 3 stycznia 2024 roku

DYREKTOR
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GRAZYMACH
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:
KIEROWNIK DZIALU MEDYCZNO-OPIEKUNCZEGO
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W GRAZYMACH

I. INFORMACJE O STANOWISKU:

1.
2.
3.
4.

Nazwa stanowiska: Kierownik Dziatu Medyczno-Opiekunczego
Wymiar czasu pracy: 1,0 etat

Rodzaj umowy: umowa o prace

Data rozpoczgcia pracy: 1.03.2024 r.

I1I. NIEZBEDNE WYMAGANIA OD KANDYDATA:

w N e

&

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

wyksztatcenie wyzsze umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3- letni staz
w pomocy spotecznej lub stuzbie zdrowia.

I11. DODATKOWE WYMAGANIA OD KANDYDATA:

mile widziane dodatkowe uprawnienia i kwalifikacje zwigzane z opieka nad osobami
niepetnosprawnymi intelektualnie,

do$wiadczenie zwigzane z kierowaniem zespotami ludzkimi,

znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania domoéw pomocy spotecznej,
a w szczegdlnosci: ustawy o pomocy spotecznej, rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki
Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z
2023 poz. 2355) oraz znajomo$¢ przepisOw prawo zamowien publicznych, ustawy o
finansach publicznych, kodeksu pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos$¢, odporno$é na stres, odpowiedzialno$¢,
kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, cierpliwos¢, wysoka kultura osobista,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania, podejmowania decyzji, rozwigzywania problemow,
znajomos¢ pakietu MS Office oraz obstugi urzadzen biurowych.
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IV. ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Organizacja pracy dzialu i nadzor merytoryczny nad sprawnym wykonywaniem zadan
dzialu poprzez:

1) kontrolowanie i rozliczanie zadan realizowanych przez pracownikow dziatu,

2) terminowe wykonywanie zadan i zatatwianie spraw w kierowanej komoérce zgodnie z
przepisami prawa, a takze dyspozycjami dyrektora,

3) zapoznanie pracownikOw z obowigzujacymi przepisami prawa, udzielanie im
wytycznych i instruktazu w wykonywaniu zadan, okreSlanie zadan podlegtym
pracownikom,

4) pelne i efektywne wykorzystanie czasu pracy, egzekwowanie jakosci i dyscypliny
pracy oraz zapewnienie ciggtosci pracy w dziale.

2. Odpowiedzialno$¢ za jako$¢ ustug pielegnacyjno — opiekunczych $wiadczonych w
kierowanym dziale.

3. Nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem lekami mieszkancow, organizacja dostaw

lekéw 1 materiatow umozliwiajacych sprawne funkcjonowanie dziatu.

Whnioskowanie i opiniowanie spraw dotyczacych pracownikéw w kierowanym dziale.

Sprawowanie nadzoru nad stanem higieniczno- sanitarnym domu.

Dbanie o bezpieczenstwo mieszkancow.

Wspolpraca z pozostatymi dziatami domu i jednostkami zewngtrznymi w realizacji

N o ok

okreslonych zadan.

V. INFORMACJE O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU KIEROWNIKA
DZIALU:

1. Praca od poniedziatku do pigtku (w godzinach 7:00 — 15:00), obowigzuje 8-godzinna
norma dobowa i przecig¢tnie 40-godzinna norma tygodniowa czasu pracy, w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu czasu pracy, w przypadku osob niepetnosprawnych, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Miejsce wykonywania pracy: Dom Pomocy Spotecznej w Grazymach,

Grazymy 1, 11-036 Gietrzwald.

3. Obstuga komputera i urzadzen biurowych, praca przy monitorze komputerowym.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH:

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnieniu o0sob
niepetnosprawnych, wynosit ponizej 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. Zyciorys -CV.

2. List motywacyjny opatrzony wlasnor¢cznym podpisem.

Strona3z4



3. Wypehiony kwestionariusz osobowy dla o0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie
(stanowigcy zatacznik nr 1), opatrzony wlasnorecznym podpisem.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg pracy zawodowej, wykazane w kwestionariuszu osobowym
(oryginaty do wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

5. Podpisane wlasnorecznie oswiadczenia (stanowigce zatgcznik nr 2) 0:

1) niekaralnosci za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego i umysine
przestepstwa skarbowe,

2) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych
3) posiadanym obywatelstwie polskim.

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbgdnych do
celéw rekrutacji na stanowisko kierownika w Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach
(stanowigce zatacznik nr 3).

7 Kserokopi¢ dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (w przypadku kandydatow
niepetnosprawnych, ktorzy chca skorzysta¢ z preferencyjnych zasad zatrudnienia).
8. Spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

VIIL. MIEJSCE I TERMIN SKEADANIA DOKUMENTOW:

1. Wymienione wyzej dokumenty nalezy sktada¢ w formie papierowej, w zaklejonej kopercie
z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko KIEROWNIKA DZIALU MEDYCZNO -
OPIEKUNCZEGO w Domu Pomocy Spolecznej w Grazymach”, w terminie od 4 stycznia
2024 r. do dnia 18 stycznia 2024 r. do godziny 11:00. O zachowaniu terminu zlozenia
dokumentéw decyduje data i godzina wptywu do Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach.
Aplikacje, ktore wptyng do jednostki po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Oferty moga by¢ skladane osobiscie w Domu Pomocy Spotecznej w Grazymach pokoj nr
106, lub nadsylane poczta na adres: Dom Pomocy Spotecznej, Grazymy 1, 11-036
Gietrzwald.

IX. NABOR PRZEPROWADZONY ZOSTANIE W 2 ETAPACH:
1. Etap | —analiza dokument6éw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych.
2. Etap Il — rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami wytonionymi w etapie 1.

O terminie 1 miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci beda
poinformowani telefonicznie.

X. INFORMACJA O WYNIKU NABORU:

Informacja o wyniku naboru be¢dzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Domu
Pomocy Spotecznej w Grazymach oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu Pomocy
Spotecznej w Grazymach.
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